PROPOSTA MOTIVATA
DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
PER IL CONFERIMENTO DELL’'INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Al SENSI DELL’ART. 13, CO. 1, D.LGS. 27 GENNAIO 2010, N. 39

All’'assemblea degli azionisti di Gambero Rosso S.p.A., di seguito anche la Societa,

sede legale in Roma, via Ottavio Gasparri, n. 13/17

Oggetto: Proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti ai sensi dell’art.
13, co. 1, D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

Premesso:

- cheieri si & tenuta la riunione del Consiglio di amministrazione della Societa con all’ordine del giorno, tra
I'altro, la risoluzione consensuale (in seguito al cambio del revisore della societa controllante, da questa
effettuato, lo scorso mese di giugno, per scadenza del termine novennale) del mandato di revisione legale
precedentemente conferito dalla Societa alla BDO ltalia S.p.A. e la relativa convocazione dell’assemblea
degli Azionisti;

- che, conseguentemente, occorrera conferire un nuovo incarico di revisione legale dei conti;

- che lart. 13, co. 1, del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, testualmente prevede che “... assemblea, su
proposta motivata dell’organo di controllo, conferisce l'incarico di revisione legale dei conti e determina
il corrispettivo spettante al revisore legale o alla societa di revisione legale per l'intera durata dell’incarico
e gli eventuali criteri per I'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico.”;

considerato:

e che tramite il consiglio di amministrazione della societa controllante sono pervenute al collegio sindacale
2 (due) distinte offerte, emesse nei confronti della societa controllante con destinataria, per quanto di
sua competenza, anche Gambero Rosso S.p.A., ai fini della revisione legale dei conti per gli esercizi dal
31/12/2022 al 31/12/2030, con scadenza alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio compreso nell’incarico;

¢ che le offerte in parola sono state rilasciate, entrambe in data 1 giungo 2022, da: i) KPMG S.p.A., di seguito
anche KPMG, e da ii) Audirevi S.p.A., di seguito anche Audirevi, tutti soggetti iscritti nel registro di cui
all’art. 7 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

e che, successivamente, il 16 giugno 2022, la Societa ha ricevuto da Audirevi S.p.A. la “Proposta per i servizi
di revisione contabile per il periodo 2022 — 2030 ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 27 gennaio
2010, n.39, successivamente modificato dal D.lgs 135/2016 e dell’art.2409 bis del codice civile”;

e cheil documento trasmesso da KPMG non &, formalmente, una vera e propria offerta. Infatti, e tra I'altro,
riporta solo una stima dei corrispettivi;

o che a differenza dell’altra offerta, i corrispettivi stimati da KPMG non includono le attivita di verifica dei

modeilli fiscali;



che le offerte oggetto di analisi contengono I'esplicito impegno dei soggetti proponenti a verificare
I'insorgere delle situazioni disciplinate dagli artt. 10 (“Indipendenza e obiettivita”) e 17 (“Indipendenza”)
del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

ai fini della verifica e del costante monitoraggio dell'insussistenza di cause di incompatibilita che possano
compromettere {'incarico di revisione legale,

che Audirevi ha trasmesso 'elenco dei nominativi dei propri soci nonché dei componenti del proprio
organo amministrativo,

che Audirevi ha invitato la Societa conferente I'incarico di revisione legale dei conti a tempestivamente
comunicarle, in caso di accettazione della proposta, le modifiche ai suoi elenchi di amministratori e
sindaci;

lo standing degli offerenti e i requisiti di qualita ai quali essi sono assoggettati;
il numero di ore previste per il complessivo intervento di revisione della Societa;
la tipologia e I'esperienza delle risorse coinvolte;

che per gli esercizi compresi nell’incarico le offerte esaminate, limitatamente a Gambero Rosso S.p.A.,
prevedono lo svolgimento delle seguenti attivita:

revisione legale, ai sensi degli artt. 14 e 16 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, del bilancio di esercizio della
Societa e del bilancio consolidato;

verifica, ai sensi dell’art. 14, co. 1, lett. b), del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, della regolare tenuta della
contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili;

verifica della coerenza della relazione sulla gestione, prevista dall’art. 14, co. 2, lett. e), del 27 gennaio
2010, n. 39, con il bilancio di esercizio e con il bilancio consolidato;

revisione limitata della relazione finanziaria semestrale consolidata;

attivita volte alla sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali;

che in conformita agli artt. 11 e 12 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, ai fini dello svolgimento delle attivita
di revisione legale le offerte esaminate richiamano I'adozione dei Principi di revisione internazionale;

che dalle offerte esaminate, i corrispettivi relativi a ciascun esercizio compreso nel mandato — oltre a
spese vive, contributi, IVA e adeguamento in base alla variazione dell’indice Istat relativo al costo della
vita a decorrere dal 01/07/2023 — a fronte del monte ore stimato da ciascun candidato risultano i

seguenti:
Gambero Rosso S.p.A. Gruppo Gambero Rosso
Proponente Ore stimate | Corrispettivo Ore stimate Corrispettivo
KPMG n.p. n.p. 550 83.000
Audirevi 357 23.000 489 31.000




e che entrambe le offerte esaminate riportano anche la richiesta di spese accessorie, relative alla
tecnologia utilizzata a supporto dell’attivita professionale (connettivita, infrastrutture IT, banche dati,
software proprietari e/o in licenza, etc) e alla segreteria e comunicazione; pill esattamente quella di
KPMG nella misura forfetaria dell’8% e quella di Audirevi nella misura forfetaria del 5% dei corrispettivi
sopra indicati;

e che sulla base delle informazioni acquisite non si ravvisano elementi che possano compromettere
I'indipendenza dei candidati né la sussistenza in capo ai medesimi di cause di incompatibilita;

e che con eccezione indicata nelle premesse (e cioé che I'importo stimato da KPMG non include le attivita
di verifica dei modelli fiscali), I'oggetto dell’'incarico, come definito nelle offerte esaminate ai fini della
revisione legale dei conti, appare sostanzialmente omogeneo;

rilevato e valutato:

- Fambito delle proposte pervenute;

- la sussistenza dei requisiti di indipendenza e I'assenza di cause di incompatibilita ad assumere I'incarico,
cosi come disciplinato dalle disposizioni normative in materia;

- le competenze aziendali/settoriali, la struttura e la reputazione sul mercato dei proponenti;

- lidoneita tecnica anche con riguardo all’organizzazione;

- la coerenza delle offerte con la situazione della Societa e delle sue partecipate;

- gli aspetti qualitativi dei servizi proposti;

- ivolumi di attivita proposti rispetto all'incarico previsto;

- la coerenza degli onorari previsti con le caratteristiche dell'incarico;

- l'adeguatezza del corrispettivo in relazione all’ampiezza e complessita dell’incarico di revisione;

riferito che il Collegio sindacale della controllante Class Editori S.p.A. ha proposto, all’Assemblea degli
Azionisti della stessa controllante, che si & riunito lo scorso 29 giugno, di affidare I'incarico a Audirevi per gli
esercizi dal 2022 al 2030 in conformita all’offerta dalla stessa formulata I'1 giugno 2022;

tanto premesso, considerato, rilevato, valutato e riferito, il collegio sindacale, in esito alla valutazione
comparativa svolta sia in termini qualitativi che quantitativi, ai fini della formulazione del proprio parere per
I'attribuzione dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2022 al 2030,

propone

all’Assemblea degli Azionisti di Gambero Rosso S.p.A., previa accettazione dei corrispettivi per I'intera durata
dell’incarico unitamente ai criteri per il loro adeguamento nel corso del mandato, che I'incarico per la
revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2022 al 2030, sia affidato a Audirevi S.p.A. in conformita
all’ offerta dalla stessa formulata I'1 giugno 2022 e alla successiva “Proposta per i servizi di revisione contabile
per il periodo 2022 — 2030 ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n.39, successivamente
modificato dal D.lgs 135/2016 e dell’art.2409 bis del codice civile” formulata sempre da Audirevi S.p.A., il 16
giugno 2022,

In caso di rinuncia da parte di Audirevi S.p.A., in via subordinata il collegio sindacale propone che l'incarico
per la revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2022 al 2030 sia attribuito a KPMG S.p.A..

Milano, 27 luglio 2022

Per il Collegio Sindacale — Mario Medici — Presidente /r A Vi






